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Lakisaateinen
Tapaturmavakuutus

Voimassa 1.11.2010 alkaen

Tassa tuoteoppaassa selvitetadn lakisaateisen tapaturmavakuutuksen ja
muiden tapaturmavakuutuslain mukaisten vakuutusten keskeinen sisalto.
Tuoteoppaan lisaksi tutustu huolellisesti vakuutusehtoihin, etenkin rajoi-
tusehtoihin. Parhaan kasityksen vakuutustuotteesta saat lukiessasi tata
tuoteopasta yhdessa vakuutusehtojen kanssa.

Lisatietoja saat myOs Internetista www.tryg.fi seka Trygin asiakaspalvelusta
0200 72020



Lakisaateisen tapaturma-
vakuutuksen keskeinen sisalto

Lakisadteinen tapaturmavakuutus on osa tyontekijan tyosuhteeseen perus-
tuvaa suomalaista sosiaaliturvaa ja se perustuu Tapaturmavakuutuslakiin
(608/1948). Tapaturmavakuutuslain perusteella tydonantajan on otettava
tyontekijoilleen tapaturmavakuutus tyotapaturmien ja ammattitautien
varalta. Vakuutuksen perusteella vahingoittuneelle maksetaan korvauksia
tyOtapaturman tai ammattitaudin sattuessa. Korvaukset muodostuvat mm.
ansionmenetyksen korvaamisesta tyokyvyttomyysajalta seka sairaanhoidon
korvaamisesta.

Vakuuttamisvelvollisuus

Tyonantaja on velvollinen vakuuttamaan tyosuhteessa olevat tyontekijansa
tyotapaturmien ja ammattitautien varalta lakisaateiselld tapaturmavakuu-
tuksella. Tydnantaja myos maksaa vakuutusmaksut. Vakuuttamisvelvollisuus
perustuu tapaturmavakuutuslakiin. Myos ulkomaalainen tyonantaja on
vakuuttamisvelvollinen Suomessa teetetysta tyosta tyontekijan kansalaisuu-
desta riippumatta.

Tyonantaja on vakuuttamisvelvollisuudesta vapaa, jos tyonantaja teettaa
tyota enintaan 12 tyopaivaa kalenterivuoden aikana.

Vakuuttamisvelvollisuuden alaisia ovat yrityksessa tyoskentelevat:
e tyosuhteessa olevat henkilot. Tydosuhde on kyseessa, kun kaikki seuraavat
edellytykset tayttyvat
e tyonantaja ja tyontekija ovat tehneet tydosopimuksen
¢ tyontekija tekee tyota tyonantajalle
e tyonantajalla on johto- ja valvontaoikeus
¢ tyontekija saa tyostaan rahapalkkaa tai muuta vastiketta
(esimerkiksi luontoisedut, palvelurahat)



e osakeyhtiossa johtavassa asemassa olevat osakkaat, jotka yksin tai
yhdessa samassa taloudessa asuvien perheenjasenten kanssa omistavat
enintaan puolet osakepadomasta

¢ osakeyhtion osakkaat, jotka omistavat enemman kuin puolet yhtion
osakepadomasta, mutta joilla ei ole johtavaa asemaa yhtiossa

e avoimen yhtion yhtiomiehet ja kommandiittiyhtion vastuunalaiset
yhtiomiehet, joiden maaraysvalta yhdessa samassa taloudessa asuvien
perheenjasenten kanssa on enintdaan puolet yhtion maaraysvallasta

e suomalaisen tyonantajan tyontekijat, jotka tyoskentelevat yrityksen
ulkomailla sijaitsevassa emo-, sisar- tai tytaryhtiossa tilapdisesti ns.
lahetettyina tyontekijoina.

Jos tyonantaja laiminlyo vakuuttamisvelvollisuutensa, Tapaturmavakuutuslai-
tosten liitto (TVL) maksaa korvaukset ja perii osan niista tyonantajalta. Lisaksi
tyénantajan on suoritettava laiminlyontiajalta TVL:lle korotettuja vakuutus-
maksuja.

Yrittaja ja hanen perheenjasenensa

Yksityinen yrittaja tai ammatinharjoittaja seka hanen aviopuolisonsa ja

samassa taloudessa asuvat perheenjasenet jadvat lakisadteisen tapaturmava-

kuutuksen ulkopuolelle, vaikka he tekisivatkin toita yrityksessa. Lakisaateises-

ti vakuutettaviin eivat kuulu yrityksessa tyoskentelevat

e itsenaiset yrittajat ja ammatinharjoittajat, eivatka heidan kanssaan
samassa taloudessa asuvat perheenjasenet

e avoimen yhtion yhtiomiehet ja kommandiittiyhtion vastuunalaiset yhtio-
miehet, joiden madraysvalta samassa taloudessa asuvien perheenjdsen-
ten kanssa on enemman kuin puolet yhtion maaraysvallasta

¢ johtavassa asemassa olevat osakeyhtion osakkaat, jotka samassa talou-
dessa asuvien perheenjasenten kanssa omistavat enemman kuin puolet
yhtion osakepadomasta.

Tapaturmavakuutuslain mukaan perheenjasenia ovat aviopuolison ja rekiste-
roidyssa parisuhteessa asuvien lisaksi vakituisesti samassa taloudessa asuvat
lapset, lastenlapset ja ottolapset puolisoineen seka molempien aviopuolisoi-
den vanhemmat tai ottovanhemmat. Avopuoliso, sisar ja veli eivat ole lain
tarkoittamia perheenjasenia.



Tapaturmavakuutuslain mukaan johtava asema on henkilollg, jos han kayt-
taa yhtiossa paivittain ylinta paatoksentekovaltaa. Tallaisia henkildita ovat
esimerkiksi avoimen yhtion yhtidomies, kommandiittiyhtion vastuunalainen
yhtiomies ja osakeyhtion toimitusjohtaja.

Vakuuttamisvelvollisuuden ulkopuolelle jaava yrittaja ja hanen perheenjase-
nensa voidaan kuitenkin vakuuttaa vapaaehtoisesti tapaturmavakuutuslain
57 &:n perusteella (ks. kohta Yrittdjien tapaturmavakuutus)



Kuka kuuluu lakisaateisen tapaturmavakuutuksen piiriin ja

kenelle voidaan ottaa Yrittajien tapaturmavakuutus.

Yhtiomuoto tyota tekevat lakisaateinen yrittdjien
henkilot tapaturma- tapaturma-
vakuutus vakuutus
Toiminimi Yrittdja itse X
Yrittajan perheenjasen X

(ml. aviopuoliso)

Yrittajan avopuoliso

Vieras tyontekija X
Kommandiitti- Vastuunalainen yhtiomies, jolla on X
yhtio yksin tai yhdessa perheenjasentensa

kanssa yli 50 % maaraamisvallasta
tai yhtidosuuksista

Vastuunalainen yhtiomies, jolla on X
yhtio yksin tai yhdessa perheenja-

sentensa kanssa enintaan 50 %
maaraamisvallasta tai yhtidosuuksista

Aéneton yhtiémies, joka osallistuu X
tyohon vastiketta vastaan
Yhtiomiehen perheenjasen X
Vieras tyontekija X
Avoin yhtio Yhtiomies, jolla on yksin tai yhdessa X

perheenjasentensa kanssa yli 50 %
maaraamisvallasta tai yhtidosuuksista

Yhtiomies, jolla on yksin tai yhdessa X
perheenjasentensa kanssa enintdaan

50 % maaraamisvallasta tai

yhtidosuuksista

Yhtiomiehen perheenjasen X
Vieras tyontekija X
Osakeyhtio Johtavassa asemassa oleva osakas, X

joka omistaa yksin tai yhdessa
perheenjasentensa kanssa yli 50 %

osakepaaomasta

Osakas, joka ei ole johtavassa X
asemassa

Osakas, joka omistaa yksin tai X

yhdessa perheenjasentensa kanssa
enintaan 50 % osakepadaomasta

Vieras tyontekija X



Vakuutuksen voimassaolo
Vakuutuksen alkaminen

Tyonantajan tulee ottaa lakisaateinen tapaturmavakuutus tyontekijoilleen
ennen vakuutettavan tyon alkamista. Vakuutusta ei voi tehda taannehtivasti.
Vakuutus alkaa aikaisintaan siita hetkesta, jolloin vakuutushakemus on tullut
Trygiin tai tyonantaja on muutoin todistettavasti sopinut vakuutuksen alkami-
sesta Trygin edustajan kanssa.

Toisessa vakuutusyhtiossa voimassa oleva jatkuva tapaturmavakuutus voi-
daan siirtaa Trygiin, kun se on ollut voimassa edellisessa yhtiossa vahintaan
kalenterivuoden. Siirtoa varten taytetaan erillinen siitohakemus. Vakuutus-
yhtion vaihto voi tapahtua maarattyina ajankohtina neljannesvuosittain (1.1.,
1.4., 1.7.ja 1.10.). Vakuutus alkaa uudessa yhtitssa kolmen kuukauden
kuluttua siirtokauden viimeisesta paivasta lukien. Esimerkiksi, kun hakemus
jatetaan joulukuun loppuun mennessa, vakuutus siirtyy Trygiin seuraavan
huhtikuun alusta.

Vastaanotettuaan hakemuksen Tryg lahettad tydnantajalle vahvistukseksi
vakuutuksen alkamisesta vakuutuskirjan, todistuksen vakuutuksen voimas-
saolosta (ns. seinataulu) ja ennakkolaskun ensimmaiseltd vakuutuskaudelta
(ks. kohta Vakuutusmaksu). Samalla lahetetaan myos tyottomyysvakuutusta
ja tyontekijain ryhmahenkivakuutusta koskevat vakuutusmaksut (ks. kohta
Tapaturmavakuutuksen liitannadisvakuutukset)

Jatkuva tai maaraaikainen vakuutus

Yrityksen toiminta on yleensa jatkuvaa. Myos tapaturmavakuutus tehdaan
talloin jatkuvana vuosivakuutuksena.

Vakuutus voidaan perustellusta syysta tehda myos maaraajaksi, kun tyon arvi-
oidaan kestavan alle vuoden (esim. rakennusurakan tyontekijat). Maaraaikai-
nen vakuutus paattyy ilman irtisanomista ja vakuutuskautena on vakuutuksen
voimassaoloaika. Jos tyo kestaa yli vakuutuskirjaan merkityn ajan, vakuutuk-
senottajan on ilmoitettava Trygille tyon jatkumisesta ennen vakuutuskirjaan
merkityn ajan paattymista.



Vakuutus omavastuulla tai ilman omavastuuta

Tyonantaja voi ottaa vakuutuksen omavastuullisena tai ilman omavastuuta.
Omavastuullisen vakuutuksen vakuutusmaksu on hieman edullisempi kuin
ilman omavastuuta olevan vakuutuksen. Omavastuullisessa vakuutuksessa
tyonantaja maksaa jokaisesta korvattavasta tapaturmasta omavastuun, jonka
maara vahvistetaan vuosittain (200 euroa vuonna 2009).

Vakuutuksen paattyminen

Jos vakuutettu tyo tai vakuuttamisvelvollisuus paattyy, tai jos yritys lopettaa
toimintansa, vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoittamaan siita kirjallisesti
Trygille vahintaan kuukautta ennen vakuutuskauden paattymista. Vakuutus
voi padttya myos vakuutuksen siirtyessa toiseen vakuutusyhtioon, jos vakuu-
tus on ollut voimassa Trygissa vahintaan yhden kokonaisen kalenterivuoden.
Maaraaikaista vakuutusta ei voi siirtaa toiseen vakuutusyhtioon.

Vakuutuksen paattymisilmoituksessa on mainittava ajankohta, jolloin yrityk-
sen toiminta tai tydnantajan pakollinen vakuuttamisvelvollisuus paattyi. Jos
vakuutuksenottaja laiminly6 ilmoitusvelvollisuutensa, peritaan vakuutusmak-
sut kirjallisen ilmoituksen saapumisajankohtaan asti.

Muutoksista ilmoittaminen

Trygiin tulee ilmoittaa muutoksista seuraavista asioissa:
¢ vakuutuksenottajan nimi, yrityksen osoite tai vakuutusasioiden hoitaja
e maaraaikaisen vakuutuksen paattymisajankohta
¢ olennainen muutos palkkasummassa tai vakuutettavassa tydssa
e muutos yrityksen omistussuhteissa
e muutos omavastuussa (muutos tulee voimaan seuraavan vakuutuskauden
alusta)
e yrityksen yhtiomuodon muuttuessa tehdaan uusi vakuutus, jos
e yksityinen yritys muuttuu osakeyhtioksi
e avoin yhtio tai kommandiittiyhtio muuttuu osakeyhtioksi ja
perustettavaan yhtioon tulee uusia osakkaita
e osakeyhtio muuttuu avoimeksi yhtioksi tai kommandiittiyhtioksi
e muissa tapauksissa vakuutus jatkuu yhtiomuodon muutoksesta
huolimatta, kun yritystunnus pysyy samana.



Vakuutusmaksu
Vakuutusmaksun muodostuminen

Tapaturmavakuutusmaksun perusteet on maaritelty tapaturmavakuutuslaissa
ja sosiaali- ja terveysministerion asetuksissa.

Vakuutusmaksun perusteena olevat palkat

Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen vakuutusmaksu lasketaan yrityksen
tyontekijoille maksettavien palkkojen seka tehtavan tyon tapaturma- ja
ammattitautiriskin perusteella. Vakuutettavien yhtiomiesten vakuutusmaksu
perustuu palkan sijasta yleensa YEL-tyotuloon. Kotiapulaisten ja kotisiivoojien
tapaturmavakuutusmaksu maaraytyy kuitenkin henkilomaaran mukaan.

Vakuutushakemuksessa tyonantaja arvioi tyontekijoille maksamansa vuosipal-
kat. Maaraaikaisen vakuutuksen tyon palkat arvioidaan vakuutuksen alkamis-
hetkesta kalenterivuosittain toiden oletettuun paattymispaivaan saakka.

Palkat ilmoitetaan ammattiluokittain eriteltyind, koska tapaturmavakuutuksen
maksu maaraytyy palkkojen ja tehtavan tyon riskin perusteella. Tapaturma- ja
ammattitautiriski maaritellaan Tapaturmavakuutuslaitosten liiton yllapitaman
ammattiluokituksen mukaan.

Taulusto- ja erikoismaksujarjestelmat

Maksujarjestelman valinnalla voidaan vaikuttaa riskitasoon seka siihen, kuinka
paljon vakuutusmaksu vaihtelee vuosittain. Maksujarjestelma on sita yksilolli-
sempi, mita enemman asiakkaan oma vahinkokehitys vaikuttaa vakuutusmak-
suun.

Taulustojarjestelman mukaan hinnoiteltavien yritysten maksu maaraytyy
yrityksen maksamien ammattiluokkakohtaisten palkkojen ja valtakunnallisen
ammattiluokkakohtaisen korvaustilaston perusteella. Taulustojarjestelmassa
yrityksen oma vahinkokehitys ei vaikuta vakuutusmaksuun.

Erikoismaksujarjestelman mukaan hinnoiteltavien yritysten maksuun
vaikuttavat maksetut palkat seka maksujarjestelman mukaan ammattiluokitus
ja yrityksen oma vahinkokehitys.



Vakuutusmaksu koostuu

Vakuutusmaksuun sisdltyvat tapaturmien ja ammattitautien korvauksiin
tarvittavan riskimaksun seka vakuutusten ja korvausten hoitokulujen lisaksi
myos tyoturvallisuusmaksu ja lakisadteiset lisat. Lakisadteiset lisat -maksuosa
sisaltaa myos muut vakuutusyhtioiden yhteisesti jaettavat kustannukset seka
mm. eldkkeiden indeksikorotukset.

Vakuutusmaksun maksaminen

Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen voimassaoloajalta peritaan aina vahin-
taan kalenterivuosikohtainen vahimmaisvakuutusmaksu.

Vakuutusmaksu on maksettava viimeistaan laskussa mainittuna erapaivana.
Viivastyneesta maksusta peritdan korkolain (633/1982) 4 &:n 1. mom:n mu-
kainen viivastyskorko. Lisaksi perimme 5 euroa muistutusmaksun lahetetysta
muistutuslaskusta.

Ennakkomaksu

Yritys maksaa tapaturmavakuutuksesta vakuutuskauden alussa (yleensa tam-
mikuussa) ennakkovakuutusmaksun, joka perustuu tyonantajan ilmoittamiin
tietoihin. Samalla peritaan myos tyontekijoiden ryhmahenkivakuutuksen ja
tyottomyysvakuutuksen ennakkomaksut. Lopulliset maksut lasketaan toteutu-
neiden, palkkailmoituksessa ilmoitettujen tietojen perusteella.

Ensimmaisen vakuutuskauden ennakkomaksu perustuu vakuutushakemuksen
tietoihin ja mahdollisiin aiempiin korvaustilastoihin. Jatkossa vakuutuskausien
ennakkomaksu perustuu kaytettavissa olevien viimeisten viimeksi tydnantajal-
ta saatuihin lopullisiin palkkatietoihin ja korvaustilastoihin.

Palkkailmoitus ja lopullinen vakuutusmaksu

Vakuutuskauden paattyessa Tryg lahettaa tyonantajalle palkkailmoituksen.
Tyonantaja merkitsee palkkailmoitukseen vakuutuskauden lopulliset palkat
ammattiluokittain eriteltyina ja palauttaa lomakkeen Trygiin.

Tyonantajan velvollisuutena on antaa tiedot maksetuista palkoista lopullisen
vakuutusmaksun maaraamista varten. Palkkailmoitus on palautettava vakuu-
tuskautta seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa



Palkkailmoitukseen merkitaan kaikki tyosuhteen perusteella maksetut palkat
ja muut vastikkeet vakuutuskaudelta, myds lyhytaikaisille tilapaistyontekijoille
maksetut. Lisaksi ilmoitukseen merkitaan vakuutuksen pakollisesti kuuluvien
yhtiomiesten ja osakkaiden tyotulot.

Palautetun palkkailmoituksen perusteella lasketaan lopullinen vakuutusmaksu.
Jos ennakkovakuutusmaksu on ollut lopullista vakuutusmaksua suurempi, yli-
meneva osuus palautetaan tyonantajalle. Painvastaisessa tapauksessa tyon-
antajalle Iahetetaan lisalasku. Maksupalautuksille ei makseta hyvityskorkoa.

Tyotapaturma ja ammattitauti
Tyotapaturma

Tapaturma on akillinen ja odottamaton, ulkoisen tekijan aiheuttama tapah-
tuma, jonka seurauksena syntyy vamma tai sairaus. Tahallinen teko ei ole
tapaturma.

Tyotapaturmana pidetaan tapaturmaa, joka on sattunut tydssa, tyosta joh-
tuvissa oloissa tyopaikalla tai tyopaikkaan kuuluvalla alueella, tyomatkalla tai
tyontekijan ollessa tyonantajan asioilla. Omien asioiden hoito tyoaikana ei ole
tyota, vaikka siihen olisikin tydnantajan lupa.

Tyomatka alkaa, kun tyontekija on tydohon lahtiessaan sulkenut asuntonsa
ulko-oven. Vastaavasti se paattyy, kun tyontekija kotiin tullessaan on avannut
asuntonsa oven. Tydmatkana pidetaan lyhinta reittia. Tydmatkaan kuuluvaksi
katsotaan kuitenkin myos lasten paivahoitoon vienti- ja hakumatkat seka
matkat lahikauppaan, kun ne tehdaan tyomatkan yhteydessa. Tyomatkoja
ovat myos komennus- ja matkatyossa vakinaisen asunnon ja tyoskentelypaik-
kakunnan valiset matkat.

Tyotapaturmaksi katsotaan lisaksi erikseen maaratyt tyossa syntyneet
vammat, joka eivat ole ulkoisen tekijan aiheuttamia, esimerkiksi selkalihasten
kipeytyminen noston yhteydessa.

Tyontekijan pahoinpitely katsotaan tyotapaturmaksi, jos se on sattunut
tyOssa tai tyosta johtuvissa oloissa tyopaikalla, tydomatkalla tai tydnantajan
asioilla.



Ammattitauti

Ammattitauti on sairaus, joka todennadkdisesti aiheutuu paaasiallisesti tyon
fysikaalisista, kemiallisista tai biologisista tekijoista. Ammattitauti syntyy usein
jopa usean vuoden altistumisen seurauksena. Ammattitauti on maaritelty
ammattitautilaissa ja siihen liittyvassa asetuksessa. Asetuksessa on luettelo
tavallisimmista ammattitaudeista seka niiden aiheuttajista. Ammattitaudista
maksaa korvauksen se vakuutusyhtio, jossa tyonantajan tapaturmavakuutus
oli silloin, kun ammattitauti ilmeni - tai minka yhtion vakuuttamassa tyossa
se viimeksi olisi voinut aiheutua.

Korvaukset

Vakuutuksesta maksettavat korvaukset perustuvat tapaturmavakuutuslakiin.
Lain mukaan maksetaan kulukorvauksia, paivarahaa, tapaturmaelaketts,
haittarahaa, hautausapua ja perhe-eldketta. Vakuutuksesta korvataan myos
kuntoutusta. Tyonantajalla on oikeus saada takaisin maksamansa vamman
hoitokulut ja sairausajan palkan. Muut korvaukset maksetaan vammautuneelle.

Tapaturmavakuutuslain mukaan korvausta voidaan vahentaa tai se voidaan
evata kokonaan, jos tyontekija on tahallaan aiheuttanut vamman itselleen.
Vahennys voidaan tehda myos silloin, kun kyseessa on torkea huolimatto-

muus, varomattomuus tai tapaturmaan on vaikuttanut paihtymys.

Korvauksen maksaminen edellyttaa aina, etta tyontekijalla todettu
vamma tai sairaus on seurausta tyotapaturmasta tai etta se on
ammattitauti. Joskus tapaturman yhteydessa ilmenee sairaus, vamma

tai muu tuki- ja liikuntaelinten kulumamuutos, joka on ollut oireeton ennen
tapaturmaa, mutta joka ei kuitenkaan ole seurausta tapaturmasta. Tallaisia
vammoja ja sairauksia ovat tyypillisesti esimerkiksi iskiasoireyhtyma, nivustyra
ja akillesjanteen repeama. Tyontekijalla ei ole oikeutta tyotapaturmakorvauk-
seen tallaisten sairauksien tai vammojen perusteella.



Kulukorvaukset
Sairaanhoitokulut

Tapaturmavakuutuslain mukaan korvataan tapaturmavammasta ja ammatti-
taudista johtuvat tarpeelliset ja valttamattomat hoitokulut taysimaaraisina.
Tallaisia hoitokuluja ovat esimerkiksi ladkarin maaraamat laakkeet, puhdistus-
ja sidostarpeet, sairaalan hoitopaivamaksut, ladakarin palkkiot ja sairaanhoidon
vaatimat kohtuulliset matkakulut.

Tyontekija saa hoidon maksutta, kun han esittaa hoitavalle 1aakarille tai
sairaalalle tydonantajalta saamansa vakuutustodistuksen.

Ensimmaisen ldakarissakaynnin kulut siihen liittyvine vahaisine hoitotoimenpi-
teineen ja kiireellisen sairaanhoidon kulut korvataan ilman etukateen pyydet-

tya maksusitoumusta. Jatkohoitoa varten vakuutusyhtio antaa hoitolaitoksen

pyynnosta maksusitoumuksen, jonka perusteella sairaanhoitokulut korvataan

maksusitoumuksen mukaisesti.

Tutkimuskulut

Jos vammaa epaillaan tyotapaturmaksi tai sairautta ammattitaudiksi, kor-
vataan sen selvittamiseksi tarpeelliset tutkimuskulut, vaikka tutkimusten
perusteella todetaan, etta kysymyksessa ei ole ammattitauti eika tyotapa-
turman aiheuttama vamma. Tutkimuskuluina korvataan perustellut ja tarpeel-
liset I3aketieteelliset tutkimukset ja niista aiheutuneet matkakulut Korvaus
edellyttaq, etta tutkimus on perustunut tyoterveyshuoltoon perehtyneen
Iaakarin arviointiin ja tietoihin tutkittavan henkilon tydoloista. Tutkimuksesta
johtuneita ansiomenetyksia ei korvata.

Muut kulut

Lisaksi vammautuneelle maksetaan

¢ kodinhoidosta aiheutuneet valttamattomat lisakulut korvataan enintaan
vuoden ajalta tapaturman sattumisesta tai ammattitaudin ilmenemisesta.
Naita ovat esimerkiksi ruuanlaitto-, siivous- ja lastenhoitokulut.

¢ haittalisaa, kun henkildo ei vammansa vuoksi tule toimeen ilman toisen
apua, tai vamma muuten aiheuttaa poikkeuksellista haittaa

¢ vaatelisaa, kun proteesi tai muu apuvaline aiheuttaa pitovaatteiden
kulumista



e opaskoiralisaa

¢ sairaanhoito- ja kodinhoitokulujen lisaksi vakuutus korvaa tapaturman
yhteydessa rikkoontuneet silmalasit, piilolinssit, kuulokojeet, hammas- ja
muut proteesit, tukisidokset ja muut vastaavat. Muita esinevahinkoja
(esimerkiksi pyorailykyparaa) ei korvata.

Korvaus ansionmenetyksesta
Paivaraha

Paivarahaa tapaturman tai ammattitaudin johdosta maksetaan tyokyvytto-
myysajalta myos pyha- ja vapaapaivilta, jos tyokyvyttomyys kestaa vahintaan
kolme perakkadista paivaa tapaturmapaivaa lukuun ottamatta. Paivarahaa
maksetaan sen jalkeen tapaturmapaivaa seuraavasta paivasta enintaan
vuoden ajan.

Ammattitautitapauksessa paivarahakausi maaraytyy ammattitaudin ilmene-
mispaivan mukaan, joka on yleensa paiva, jolloin henkild meni ensimmaisen
kerran laakarin tutkittavaksi sairauden vuoksi, joka silloin tai myohemmin
osoittautui ammattitaudiksi.

Paivarahan maaraan vaikuttaa tyontekijan saama palkka tai yrittajan YEL- ja
MYEL-tyotulo, jos tyontekija on ollut myos yrittdja ja ottanut tapaturma-
vakuutuslain mukaisen yrittgjan tapaturmavakuutuksen. Jos paivaraha jaa
tapaturmavuodelle vahvistetun vahimmaisvuositydansion (10 980 euroa
vuonna 2009) alle, maksetaan paivarahaa vahimmaisvuositydansion mukaan.
Tyontekijalle maksettava paivaraha on veronalaista tuloa.

Paivaraha ensimmaiset 28 paivaa

Paivaraha on ensimmaiselta 28 paivalta paasaantoisesti tydnantajan maksa-
man sairausajan palkan suuruinen ja se maksetaan tyonantajalle.

Jos tyontekijalla on myos muita tyosuhteita tai yrittajatoimintaa, maarataan
niista paivaraha kustakin erikseen.

Jos tyonantaja ei ole maksanut sairausajalta palkkaa, paivaraha maaraytyy
sen mukaan, mita tydnantaja on maksanut vahinkoa edeltavilta 28 paivalta.



Luontoisetuja ei lueta sairausajan palkkaan eika neljan viikon ansioihin.
Vapaa-ajan vakuutuksen paivaraha maaraytyy aina vuositydansion mukaan.

Paivaraha 28 paivan jalkeen

28 paivan jalkeen paivarahan maara perustuu vahingoittuneen vuositydansi-
oon. Paivaraha on 1/360 vuositydansiosta ja sita maksetaan enintaan vuoden
ajan tapaturman sattumisesta tai ammattitaudin ilmenemisestad. Vuositytan-
sion maaraamisessa pyritaan vahingoittuneen vakiintuneeseen ansiotasoon,
joten vuosityoansio on se tyoansio, jonka henkilo vahinkohetkelld saamansa
tyotulon mukaan saisi todenndkdisesti vuoden aikana. Jos ansiotaso jostakin
poikkeuksellisesta syysta on vammautuneen vakinaista ansiotasoa suurempi
tai pienempi, on vuositydansio arvioitava vastaamaan vakiintunutta ansio-
tasoa. Opiskelijan, harjoittelijan tai muun nuoren henkilon vuositydansio maa-
rataan sen tyotulon mukaan, mita han opiskelun tai harjoittelun paatyttya
todennakoisesti saisi.

Vuositydansioon vaikuttavat rahapalkka, lomaltapaluurahat, luontoisedut ja
kaikki muutkin tyosta saadut vastikkeet. VuosityOansiota laskettaessa otetaan
huomioon myos sivutulot.

Myos ammatinharjoittaja- ja yrittdjatulot otetaan huomioon, jos niita varten
on otettu tapaturmavakuutus.

Jos tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa viela 28 paivan jalkeiseltakin
tyokyvyttomyysajalta, tydnantaja saa korvauksen tyontekijalle maksettavasta
paivarahasta.

Tapaturmaelake

Tapaturmaelaketta maksetaan paivarahakauden jalkeen, jos tyokyvyttomyys
jatkuu viela vuoden kuluttua tapaturmasta tai ammattitaudin ilmenemisesta.

Tapaturman tai ammattitaudin vuoksi taysin tyokyvyttomalle maksetaan
elaketta 85 % vuositydansiosta 65 vuoden ikaan saakka. Taman jalkeen taysi
elake on 70 % vuositydansiosta. Jos vamma aiheuttaa osittaisen tyokyvyt-
tomyyden, elaketta maksetaan tyokyvyn alenemaa vastaava osa taydesta
elakkeestd. My0Os osaelake laskee 65 vuoden idssa.



Jos tyonantaja on maksanut sairausajan palkkaa silta ajalta, jolta vammau-
tuneella on oikeus tapaturmaeldkkeeseen, maksetaan eldke tyonantajalle
sairausajan palkan maaraan asti. Loppuelake maksetaan vammautuneelle.
Vammautuneelle maksettu tapaturmaeldake on veronalaista tuloa. Tapaturma-
elaketta korotetaan vuosittain TyEL-indeksilla.

Haittaraha

Haittarahaa maksetaan, jos tapaturmasta tai ammattitaudista jaa pysyva
haitta. Haittarahaa aletaan maksaa yleensa vasta sitten, kun tapaturmasta tai
ammattitaudin ilmenemisesta on kulunut vuosi. Haittarahaa maaratessa ote-
taan huomioon ainoastaan vamman laatu, ei yksildllisia oloja kuten ammattia
tai harrastuksia. Korvauksen tarkoituksena on korvata vamman aiheuttama
yleinen haitta.

Maksettava maara perustuu sosiaali- ja terveysministerion vahvistamaan hait-
taluokitukseen. Haittaraha maksetaan paivarahakauden paatyttya haittaluo-
kasta riippuen kertakorvauksena tai jatkuvana. Kertakorvauksena haittaraha
maksetaan haittaluokkien 1-10 vammoista ja vakuutetun valinnan mukaan
joko kerta- tai jatkuvana korvauksena haittaluokkien 11-20 vammoista.

Haittaraha on verovapaata tuloa ja jatkuva haittaraha on sidottu tyoelakein-
deksiin.

Kuntoutus

Tapaturmaisesti vammautuneella ja ammattitautipotilaalla on oikeus kuntou-
tukseen, jos korvattu vamma heikentaa olennaisesti tyo- tai toimintakykya tai
ansiomahdollisuuksia. Lakisaateisesta tapaturmavakuutuksesta kustannetaan
seka laakinnallista etta ammatillista kuntoutusta. Kuntoutuksen ajalta makse-
taan taytta paivarahaa tai tapaturmaelaketta.

Laakinnallisen kuntoutuksen tavoitteena on parantaa vammautuneen tyo-
ja toimintakykya. Kuntoutuksena korvataan mm. vamman vaatimat kuntoutus-
jaksot avo- tai laitoshoidossa seka toiminnan rajoitusten vuoksi valttamatto-
mia apuvalineita.



Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on, etta kuntoutettava tapaturmas-
ta tai ammattitaudista huolimatta kykenee jatkamaan entisessa tydssaan tai
ammatissaan tai voi siirtya sellaiseen tydhon tai ammattiin, josta han voi saa-
da paaasiallisen toimeentulon. Lisaksi korvataan kuntoutuksesta aiheutuvia
muita kuluja, esimerkiksi opiskelu-, matka- ja asumiskuluja. Muuna kuntou-
tuksena voidaan korvata esimerkiksi vaikeavammaiselle asunnon muutostyot.

Kuolemantapaus

Jos tapaturma tai ammattitauti johtaa kuolemaan, maksetaan tapaturmava-
kuutuksesta hautausapua ja perhe-elaketta.

Perhe-elake

Perhe-elaketta maksetaan lapsille ja leskelle tai avopuolisolle. Perhe-elaketta
maksetaan samoin edellytyksin nais- ja miesleskelle. Elakkeen enimmaismaara
on 70 % edunjattdjan vuositydansiosta. Taysimaaraisena elaketta maksetaan
vahintaan vuosi. Sen jalkeen tehdaan tulosovitus, jolloin lesken omat tulot
voivat vaikuttaa elakkeen maaraan.

Leskenelaketta voi saada leski tai avopuoliso. Avopuoliso on oikeutettu
elakkeeseen, kun hanella ja vainajalla on yhteinen lapsi, tai kun hanelld ja
vainajalla on ollut kuolinhetkella voimassa viranomaisen oikeaksi todistama
sopimus keskinaisesta elatuksesta.

Leskenelake on enintaan 40 % ja vahintaan 15 % vainajan vuosityOansiosta.
Leskenelakkeen maara riippuu eldkkeeseen oikeutettujen lasten lukumaaras-
ta. My0s lesken omat tulot vaikuttavat elakkeen maaraan.

Lapsenelaketta maksetaan alle 18-vuotiaalle lapselle. Opiskelevalle tai
tyokyvyttomalle lapselle elaketta maksetaan 25-vuotiaaksi.

Lapsenelakkeen maara riippuu elakkeeseen oikeutettujen lasten maarasta ja
siita, onko lapsen toinen vanhempi elossa. Lapsenelake yhdelle lapselle on
25 % vainajan vuosiansiosta ja neljalle tai useammalle lapselle yhteensa

55 %. Eldakkeet on sidottu tyoeldkeindeksiin ja ne ovat saajalleen veronalaista
tuloa.



Hautausapu

Kuolinpesalle maksetaan hautausapua (4 340 euroa vuonna 2009). Sosiaali-
ja terveysministerio vahvistaa hautausavun maaran vuosittain. Hautausapu on
vuosityoansiosta rilppumaton summa.

Korvauksen suhde muihin vakuutuskorvauksiin

Tapaturmavakuutuslain mukaisten vakuutusten korvaukset ovat ensisijai-
sia muiden lakisaateisten vakuutusten korvauksiin nahden. Jos esimerkiksi
liikenneonnettomuus on sattunut tyodmatkalla, likennevakuutus korvaa vain
sen osan, jota tyotapaturmavakuutus ei korvaa (esim. korvaus tilapaisesta
haitasta). Samoin eldkevakuutusyhtio yhteensovittaa tyoeldketta maksaes-
saan pdivarahan ja tapaturmaelakkeen.

Yksityistapaturmavakuutuksen perusteella maksettavia korvauksia ei vahenne-
ta tyotapaturmakorvauksen vuoksi. Kulukorvauksen voi kuitenkin saada vain
kerran.



Tyotapaturmavakuutuksen
liitannaisvakuutukset

Tyontekijain ryhmahenkivakuutuksesta ovat sopineet keskeiset tydomarkki-
najarjestot. Tyottomyysvakuutus perustuu lakiin tyottomyysetuuksien ra-
hoituksesta (555/1998). Molempien vakuutusmaksut peritaan lakisaateisen
tapaturmavakuutuksen maksun yhteydessa.

Tyontekijain ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja on velvollinen ottamaan tyontekijoilleen ryhmahenkivakuutuksen,
jos alalla on tata edellyttava valtakunnallinen yleissitova tyoehtosopimus.
Talta osin vakuuttamisvelvollisuus koskee my0s jarjestaytymatonta tyonanta-
jaa - ja tyonantajaa, joka tapaturmavakuutuslain mukaan on vapaa vakuutta-
misvelvollisuudesta.

Jollei vakuutusta ole, tydnantaja voi joutua maksamaan korvauksen edunsaa-
jille. Vakuutettuja ovat yleensa tydelakelakien piiriin kuuluvat tyontekijat.

Tapaturmavakuutusyhtiot hoitavat tyontekijain ryhmahenkivakuutusmaksun
perimisen. Vakuutusmaksun maksaa tyonantaja, ja se peritaan lakisaateisen
tapaturmavakuutuksen maksun yhteydessa erillisella laskulla. Maksu perustuu
tyontekijoiden tyotapaturmavakuutuksen palkkoihin. Vakuutus tulee voimaan
tapaturmavakuutuksen yhteydessa ja siita Iahetetaan erillinen vakuutuskirja
ja laskut. Vakuutuksesta peritaan ensin ennakkomaksu ja palkkatietojen
saavuttua tasoitusmaksu.

Tyontekijain ryhmahenkivakuutuksesta maksetaan korvausta kaikenlaisissa
kuolemantapauksissa. Edunsaajia ovat yleensa tyontekijan aviopuoliso,

alle 18-vuotiaat lapset ja 18-21-vuotiaat paatoimisesti opiskelevat lapset.
Maksettavaan korvaussummaan vaikuttavat vakuutetun ika kuolinhetkella,
korvaukseen oikeutettujen lasten maara seka se onko kuolema tapaturmainen
vai ei. Perussumma madraytyy vakuutetun ian mukaan.



Jokaisesta edunsaajana olevasta lapsesta lisataan perussummaan lapsikoro-
tus. Tapaturmaisen kuoleman johdosta korotetaan perussumman ja lapsikoro-
tusten yhteismaaraa 50 %:lla.

Vuosittaisen riskimaksun maaran vahvistaa Tyontekijain Ryhmahenkivakuutus-
poolin hallitus.

Tyontekijain ryhmahenkivakuutusta hoitaa Henkivakuutusyhtio Retro, joka
antaa korvauspaatokset. Retron yhteystiedot: puh. 020 7631 690. Osoite on
Mikonkatu 15 A, 00100 Helsinki.

Tyottomyysvakuutus

Tyottomyysvakuutusmaksun perinta lakisaateisen tapaturmavakuutuksen
yhteydessa perustuu tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettuun lakiin.
Maksuilla rahoitetaan mm. ansiosidonnaisia paivarahoja, tyoelakelisia,
erorahoja ja palkkaturvaa. Tyottomyysvakuutusmaksut vahvistetaan kullekin
vuodelle erikseen

Tyottomyysvakuutusmaksua maksavat seka tyonantajat etta tyontekijat:

e tyonantajat maksavat tyottomyysvakuutusmaksua lakisadteisella tapa-
turmavakuutuksella vakuutettavista tyontekijoistaan ja yrityksessa tyos-
kentelevista tyottomyysturvalain mukaisista osaomistajista

e tyottomyysvakuutusmaksua maksavat tyo- tai virkasuhteiset tai muussa
palvelusuhteessa tyoskentelevat palkansaajat ja yrityksessa tyosken-
televat tyottomyysturvalain mukaiset osaomistajat, jotka kuuluvat tydnan-
tajan pakolliseen tyotapaturmavakuutukseen.

Tyonantaja perii jokaisen palkanmaksun yhteydessa jokaiselta tyontekijalta
ja osaomistajalta heidan osuutensa tyottomyysvakuutusmaksusta. Tryg perii
maksun vuosittain tydnantajalta laissa vahvistettavalla tavalla ja tilittaa sen
Tyottomyysvakuutusrahastolle.

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu

Vuonna 2009 maksu on 0,65 % maksetuista palkoista 1 788 000 euroon asti.
Sen ylittavalta osalta maksu on 2,70 %. Lakisadteiseen tapaturmavakuutuk-
seen kuuluvista yrityksen osaomistajista maksu on myos 0,65 %.



Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu

Ty6nantaja on velvollinen pidattamaan tyottomyysmaksun tyontekijan palkas-
ta. Vuonna 2009 maksu on tyontekijoiden palkasta 0,20 % ja osaomistajien
palkasta 0,07 %.

Tyontekijalta pidatetyn tyottomyysvakuutusmaksun tulee ilmeta tyonantajan
kirjanpidosta. Pidatyksen maara merkitaan tyontekijalle annettavaan palk-
katositteeseen. Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu on palkansaajan
verotuksessa vahennyskelpoinen.

Tyottomyysvakuutusmaksuja ei perita

yrittajasta

avoimen yhtion yhtiomiehesta

kommandiittiyhtion vastuunalaisesta yhtiomiehesta

henkilosta, joka ei kuulu tydnantajan lakisadteiseen tapaturma-
vakuutukseen

alle 17-vuotiaasta henkilosta

65 vuotta tayttaneesta henkilosta

henkilosta, jolla paatoimessaan on velvollisuus ottaa YEL- tai
MYEL-vakuutus

ns. kiinteamaksuisesta kotiapulaisesta ja kotisiivoojasta

Tyottomyysturvalain mukainen osaomistaja on

osakeyhtidssa johtavassa asemassa tyoskenteleva henkilo, joka itse omis-
taa vahintaan 15 % tai joka yhdessa perheenjasentensa kanssa omistaa
tai jonka perheenjasenet omistavat vahintaan 30 % osakepadomasta tai
osakkeiden tuottamasta aanimaarasta tai jolla muutoin on vastaava maa-
raamisvalta, tai

osakeyhtiossa tyoskenteleva henkild, joka yksin tai yhdessa perheen-
jasentensa kanssa omistaa tai jonka perheenjasenet omistavat vahintaan
50 % osakepadomasta tai osakkeiden tuottamasta aanimaarasta tai jolla
muutoin on vastaava maaraamisvalta, tai

muussa yrityksessa tai yhteisossa edella olevissa kohdissa tarkoitetulla
tavalla tyoskenteleva henkild, jolla yksin tai yhdessa perheenjasentensa
kanssa tai jonka perheenjdsenilla katsotaan olevan mainituissa kohdis-
sa sanottua vastaava madraysvalta. Muu yritys tai yhteiso voi olla avoin
yhtio, kommandiittiyhtio tai osuuskunta.



Valillinen omistaminen toisten yritysten tai yhteisojen kautta otetaan
huomioon, jos henkil® yksin tai yhdessa perheenjasentensa kanssa omistaa
valiyhteisosta vahintaan puolet tai heidan omistamiensa osakkeiden aanimaa-
ra on vahintaan puolet kaikkien osakkeiden daanimaarasta tai henkilo itse tai
hanen perheenjasenensa on valiyhteisdssa olevan avoimen yhtion yhtiomies
tai valiyhteisona olevan kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiomies.

Jos lisaksi seuraavat kriteerit tayttyvat, on henkild osaomistaja:

¢ on johtavassa asemassa ja omistaa valiyhtion kautta vahintaan 15 %, TAI

e on johtavassa asemassa ja omistaa yhdessa perheenjasenten kanssa
valiyhtion kautta vahintaan 30 %, TAl

¢ on johtavassa asemassa ja hanen perheenjasenensa omistavat valiyhtion
kautta vahintaan 30 %

¢ omistaa valiyhtion kautta vahintaan 50 % yksin tai yhdessa perheenjasen-
tensa kanssa - tai perheenjasenet omistavat valiyhtion kautta vahintaan
50 %.

Osaomistuksella tarkoitetaan osakeyhtiossa suoran osakeomistuksen lisaksi
myos osakkeiden tuottamaa aanimaaraa.

Tyottomyysturvalain mukaan henkilon katsotaan olevan johtavassa asemassa
yrityksessa, jos han on osakeyhtion toimitusjohtaja, hallituksen jasen tai

jos han on vastaavassa asemassa osakeyhtiossa tai muussa yrityksessa tai
yhteisossa.

Perheenjasenena pidetaan yrityksessa tyoskentelevan henkilon avo- tai
aviopuolisoa, rekisteroidyssa parisuhteessa asuvaa ja henkilod, joka on yri-
tyksessa tyoskentelevalle henkilolle sukua suoraan ylenevassa tai alenevassa
polvessa ja asuu henkilon kanssa samassa taloudessa.



Tapaturmavakuutuslain
mukaiset vapaaehtoiset
vakuutukset

Vapaa-ajan vakuutus

Pakollisen tyoajan vakuutuksen lisaksi tyonantaja voi vakuuttaa tapaturmava-
kuutuslain mukaisilla vakuutuksilla tyontekijoille naiden vapaa-ajalla sattuneet
tapaturmat. Vapaa-ajan vakuutukset taydentavat tydajan vakuutusta anta-
malla vapaa-aikana sattuvien tapaturmien varalta lahes yhta kattavan turvan
kuin lakisaateinen vakuutus tyotapaturmien varalta. Vapaa-ajan vakuutuksen
voi ottaa koko henkildstolle tai sovitulle ryhmalle, kun vakinaisessa, koko-
paivaisessa tyosuhteessa olevia vakuutettavia on samanaikaisesti vahintaan
kaksi.

Vapaaehtoiset vapaa-ajan vakuutukset myonnetaan vain lakisdateisen tapa-
turmavakuutuksen liitannaisvakuutuksina.

Vapaa-ajan vakuutuksen etuja

Vapaa-ajan vakuutuksen etuja:

¢ vakuutus on veroton luontoisetu tyontekijoille

¢ korvaukset ovat tapaturmavakuutuslain mukaisia kaikissa vapaa-ajan
vakuutuksissa

e voimassa kaikkialla vapaa-aikana lukuun ottamatta liikennevahinkoja

¢ maksetaan pdivarahaa ja jopa elaketta, joka perustuu tyontekijan vuosi-
tydansioon

¢ sairaanhoitokuluilla ei euromaardista ylarajaa

¢ maksu tyonantajalle verovahennyskelpoinen ns. luonnollisena vahennyk-
sena

Vapaa-ajan vakuutuksista korvattavat hoitotoimenpiteet korvataan kuitenkin
paaasiassa julkisen sektorin hintojen mukaan. Vakuutus ei kata yksityista
sairaanhoitoa ilman erityista perustetta.



Korvaukset
Tyonantajalle maksettavat korvaukset

Tyonantajalle maksetaan tapaturmapaivan jalkeisesta paivasta alkaen paiva-
rahaa, kun tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys on kestanyt tapaturma-
paivan lisaksi vahintaan kolme padivaa. Paivaraha maksetaan vakuutuksen
ottaneelle tyonantajalle silta gjalta, jolta tyonantaja maksaa palkkaa tyokyvyt-
tomyyden johdosta.

Paivarahan suuruus maaraytyy tyontekijan vuosityoansion perusteella siten,
etta se on vuositydansion 360. osa ja sita maksetaan myos lauantai- ja
sunnuntaipaivilta. Vuositydansio maaraytyy tapaturmavakuutuslain mukaan
tyontekijan vakiintuneen vuosityéansion suuruiseksi, kuitenkin niin, etta siina
otetaan huomioon ainoastaan vakuutuksen ottaneelta tyonantajalta saatu
ansio.

Tyontekijdlle maksettavat korvaukset

Vapaa-ajan ryhmatapaturmavakuutus korvaa padasaantoisesti kuten lakisaatei-
nen tapaturmavakuutus.

Sairaanhoitokulut maksetaan ensisijaisesti julkisen terveydenhuollon tak-

san mukaan, eika yksityista sairaanhoitoa korvata ilman erityisesta syysta
myonnettya maksusitoumusta. Vakuutustodistusta ei kayteta vapaaehtoisissa
vakuutuksissa.

Ensimmaisen laakarissakaynnin kulut siihen liittyvine vahaisine hoitotoimenpi-
teineen korvataan kuitenkin ilman etukateen annettua maksusitoumusta.

Tyoelakelakien mukainen elake ja sairausvakuutuslain mukaiset etuudet
sovitetaan yhteen vakuutusehtojen mukaisesti.

Tarkeimpia rajoituksia

Vapaa-ajan ryhmavakuutus ei korvaa, jos

e vamma tai sairaus on aiheutunut pahoinpitelysta tai muusta toisen henki-
|6n tahallisesta teosta

¢ kyseessa on lilkkennevakuutuslain tarkoittama lilkkennevahinko



e kyseessa on lihaksen tai janteen kipeytyminen, esimerkiksi selan venahdys
e tapaturman sattuessa vakuutetun tyonteko vakuutuksenottajan lukuun ja
vakuutuksenottajan palkanmaksuvelvollisuus ovat olleet yhtajaksoisesti

keskeytyneena yi 30 paivaa (esim. aitiyslomat ja lomautukset).

Vapaa-ajan vakuutuksen vaihtoehtoja
Yksilollinen vapaa-ajan vakuutus

Tapaturmavakuutuslain mukaisen vapaa-ajan vakuutuksen voi ottaa myos
yksilollisena vakuutuksena nimetylle yrityksessa tyoskentelevalle henkildlle.
Yksilollinen vakuutus korvaa kuten vapaa-ajan ryhmavakuutus. Vakuutusmak-
su ja maksettavat korvaukset perustuvat ennalta sovittuun vuositydansioon.

Ryhmavakuutus vapaa-ajalle

Tapaturmavakuutuslain mukaisen vapaa-ajan ryhmavakuutuksen voi ottaa
yrityksen koko henkilostolle tai tietylle henkilostoryhmalle. Ryhmaan kuuluu
vahintaan kaksi henkiloa.

Suppea vapaa-ajan vakuutus

Suppea vapaa-ajan vakuutus korvaa tiettyja vapaa-ajalla sattuneiden ta-
paturmien aiheuttamia kustannuksia. Vakuutuksen perusteella maksetaan
kertakaikkinen korvaus tapaturman aiheuttamasta pysyvasta vammasta tai
sairaudesta seka korvataan sairaalan hoitopaivamaksu. Koska suppean vapaa-
ajan vakuutuksen turva on erittain rgjoitettu, ei sita suositella kaytettavaksi.

Urheiluvakuutus tyopaikkaurheiluun

Vakuutuksen voi ottaa koko henkilostolle, kun vakinaisessa kokopaivaises-

sa tyosuhteessa olevia vakuutettavia on samanaikaisesti vahintaan kaksi.
Vapaa-ajan urheiluvakuutuksen voi ottaa yrityksen koko henkilostolle. Vapaa-
ajan urheiluvakuutus on voimassa, kun tyontekijat osallistuvat yrityksen tai
yrityksen tyontekijoista koostuvan kerhon tai seuran jarjestamiin urheilu- ja
liikuntatapahtumiin ja edustavat yritysta urheilukilpailuissa. Vakuutus on
voimassa myos matkalla naihin tapahtumiin.

Korvaukset ovat tapaturmavakuutuslain mukaiset.



Urheiluvakuutuksen rajoitukset ovat samat kuin vapaa-ajan ryhmavakuutuk-

sessa. Lisaksi yksilollinen vapaa-ajan vakuutus on voimassa vain eri sopimuk-

sesta, kun kyseessa on

¢ urheiluliiton tai -seuran jarjestamassa kilpailussa tai urheiluliiton tai
-seuran erityisesti tallaista kilpailua varten jarjestamassa harjoittelussa.

¢ harrastettaessa vakuutusehdoissa maariteltyja urheilulajeja, mm. laskette-
lua, judoa ja painonnostoa.



| Yrittdjien tapaturmavakuutus

Keskeinen sisalto

Yrittajien tapaturmavakuutus on tapaturmavakuutuslain 57 § 1 ja 2 moment-
tien mukainen vapaaehtoinen henkilovakuutus yrittgjille ja muille lakisaa-
teisen tyotapaturmavakuutusturvan ulkopuolelle jaaville. Se on voimassa
seka tyo- etta vapaa-aikana ja kattaa tyoajan tapaturmat ja tyosta johtuvat
ammattitaudit tapaturmavakuutuslain mukaisesti. Korvaukset perustuvat
tapaturmavakuutuslakiin, joten ne ovat yhta hyvat kuin lakisaateisessa tapa-
turmavakuutuksessa.

Kenelle

Yrittgjien tapaturmavakuutuksen antaman laajan turvan voivat saada amma-
tinharjoittajat ja yhtiomuotoisissa yrityksissa tyoskentelevat omistajat, jotka
eivat kuulu pakollisen lakisaateisen tapaturmavakuutuksen piiriin.

Yrittajien tapaturmavakuutuksen voi saada Suomessa asuva, paaasiallisen

toimeentulonsa yrittajantyostaan saava

e itsenainen yrittaja ja ammatinharjoittaja perheenjasenineen

e avoimen yhtion yhtiomies ja kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtio-
mies, jonka maaraysvalta yhdessa samassa taloudessa asuvien perheen-
jasenten kanssa on enemman kuin puolet yhtion maaraysvallasta

¢ johtavassa asemassa oleva osakeyhtion osakas, joka yksin tai yhdessa
samassa taloudessa asuvien perheenjasenten kanssa omistaa enemman
kuin puolet yhtion osakepadomasta.

Yrittaja asuu Suomessa, kun hanella on taalla vakituinen asuin- tai kotipaikka.

Perheenjasenia ovat aviopuolison ja rekisteroidyssa parisuhteessa asuvien li-
saksi vakituisesti samassa taloudessa asuvat lapset, lastenlapset ja ottolapset
puolisoineen seka molempien aviopuolisoiden vanhemmat tai ottovanhem-
mat. Avopuoliso, sisar ja veli eivat ole lain tarkoittamia perheenjasenia.



Vakuutusta ei myonneta sivutoimiselle yrittgjdlle eika maatalousyrittajalle,
joka vakuutetaan maatalousyrittdjien elakelain (MYEL) mukaisesti. Sivutoi-
miselle tai osa-aikaiselle yrittajalle soveltuva vakuutus tydtapaturman ja
ammattitaudin varalta on tapaturmavakuutusvakuutuslain 57 § 1 momentin
mukainen tyoajan vakuutus.

Vakuutuksen voimassaolo

Vakuutus alkaa aikaisintaan siita hetkesta, jolloin vakuutushakemus on tullut
Trygiin tai tyonantaja on muutoin todistettavasti sopinut vakuutuksen alkami-
sesta Trygin edustajan kanssa.

Vakuutus on voimassa taysaikaisesti ja kattaa seka tyo- etta vapaa-ajan
tapaturmat. Vakuutus on voimassa kaikkialla maailmassa, mutta ulkomaan
matkoilla on muistettava, etta vain tapaturmat korvataan - sairaustapauksia
varten on otettava matkavakuutus. Vakuutus on voimassa myos ulkomaan-
tyossa, kun yrittajan tapaturmavakuutuksella vakuutettu yrittaja tyoskentelee
siella tilapaisesti. Yrittaja tarvitsee kuitenkin ns. Iahetetyn tyontekijan todis-
tuksen lahtiessaan toiseen EU-maahan. Todistuksen antaa Elaketurvakeskus.

Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuutuksen kesken vakuutuskauden.
Vakuutus on sanottava irti kirjallisesti, ja se paattyy aikaisintaan irtisanomisen
tultua Trygin tietoon.

Muutoksista ilmoittaminen

Vakuutuksenottajan ja vakuutetun on ilmoitettava kirjallisesti Trygille kahden

kuukauden kuluessa muutoksista yritystoiminnassaan, vakuutetun tyoskente-

lyssa tai vahvistetussa YEL-tyotulossa. Muutoksista on ilmoitettava, koska ne

voivat vaikuttaa mm. vakuutuksen voimassaoloon ja sovitun vuositydansion

maaraan. Tallaisia ovat mm. seuraavat muutokset:

e yrityksen omistussuhteet muuttuvat

e perhesuhteet muuttuvat (osakkaana tai yhtiomiehena oleva lapsi muuttaa
pois samasta taloudesta, avoliitto vaihtuu avioliitoksi tms.)

e vakuutetun tyon laatu ja/tai tydtehtavat muuttuvat

e yrittajatyo paattyy

¢ yritystoiminta laajenee tai paattyy

e vakuutetulla on vastaava, samaa yrittajatyota koskeva vakuutus toisessa
vakuutusyhtiossa.



Ilmoitusvelvollisuuden laiminlyonti voi johtaa jopa vakuutuksen
takautuvaan paattamiseen muutosajankohdasta lukien.

Vakuutusmaksu

Yrittajan tapaturmavakuutuksen maksu maaraytyy sovitun vuositydansion

ja vakuutetun tekeman tyon tapaturma- ja ammattitautiriskin mukaan.
Sovitun vuositydansion perusteella korvataan tyokyvyttomyydesta aiheu-
tuva ansionmenetys paivarahana tai tapaturmaelakkeena. Jotta esimerkiksi
tyokyvyttomyystilanteessa vakuutettu saa riittavan toimeentulon, on tarkeaa
pitaa vuositydansio ajan tasalla. Muutoksista ilmoitetaan kirjallisesti Trygiin.
Vuosityoansio vaikuttaa myos vakuutusmaksuun. Maksu on kokonaan vahen-
nyskelpoinen yrityksen verotuksessa.

Vuosityoansion maaritys

Sovitun vuositydansion tulee vastata tyosta maksettavaa keskimaaraista
palkkaa tai palkkaa, joka maksettaisiin samasta tyosta yhta ammattitaitoiselle
henkildlle. Sovittavan vuositydansion on oltava vahintaan tapaturmavakuu-
tuslain mukainen vahimmaisvuosity6ansio, jonka maara vahvistetaan vuosit-
tain (10 980 euroa vuonna 2009) ja enintaan suurimman yrittdjien eldkelain
mukaisen tydtulon suuruiseksi (149 000 euroa vuonna 2009). Kaytannossa
vuosityoansio sovitaan yhta suureksi kuin yrittajan YEL-tyotulo.
Sovittua vuosityoansiota tarkistetaan vuosittain TyEL-indeksilla. Ansionme-
netyskorvaukset (tapaturmapaivaraha ja -eldke) lasketaan aina sovitusta
vuosityoansiosta.

Vuosityoansiosta tulee aina sopia. Vakuutettu ei voi yksipuolisesti muuttaa
sita.

Tyon vaarallisuuden maaritys

Vakuutetun tekeman tyon tapaturma- ja ammattitautiriski maaritellaan
Tapaturmavakuutuslaitosten liiton yllapitaman ammattiluokituksen mukaises-
ti. Yrittdja maarittelee tyonlaadun (ammattinimikkeen), joka parhaiten kuvaa
tyon vaarallisuutta. Mita enemman tyotapaturmia sattuu ja ammattitauteja
ilmenee jossakin tyossa, sita suurempi on vakuutusmaksu. Jos riskiluokitukset
muuttuvat ammattiluokkakohtaisten korvaustilastojen perusteella, muuttuvat
myos vakuutusmaksut.



Ammattiluokka maaritellaan vakuutetun tekeman todellisen tydon mukaan.
Jos vakuutettu tekee useampaa erityyppista tyota, hanen ammattiluokkansa
maaritelldan riskialteimman tyon mukaan.

Korvaukset

Vapaaehtoisen yrittdjan tyoajan vakuutuksen perusteella maksetaan paasaan-
toisesti samat korvaukset kuin tyontekijalle lakisaateisen tapaturmavakuutuk-
sen perusteella. Tapaturmavakuutuslain mukaan maksetaan kulukorvauksia,
paivarahaa, tapaturmaelaketta, haittarahaa, hautausapua ja perhe-eldketta.
Vakuutuksesta korvataan myos kuntoutusta. Tapaturmavamman tai ammat-
titaudin aiheuttaman tyokyvyttdmyyden vuoksi maksettava ansionmenetys-
korvaus (paivaraha tai tapaturmaeldke) maaraytyy kuitenkin sovitun vuosi-
tyoansion mukaan. Ansionmenetyskorvausta maksetaan vain silta osin kuin
vakuutettu on kykenematon tekemaan omaa tyotaan.

Rajoitukset

Yrittgjien tapaturmavakuutuksen korvattavuuden rajoitukset ovat samat kuin
lakisaateisessa tapaturmavakuutuksessa. Lisaksi, jos tapaturma sattuu toisen
tyonantajan tydssa, jossa vakuutetulla on oikeus tapaturmavakuutuslain
mukaiseen korvaukseen, ei korvausta makseta yrittgjien tapaturmavakuutuk-
sesta.

Vapaa-agjan tapaturmista korvauksia ei makseta silloin, kun tapaturma on

e vamma tai sairaus on aiheutunut pahoinpitelysta tai muusta toisen henki-
Ion tahallisesta teosta

¢ kyseessa on lilkkennevakuutuslain tarkoittama lilkkennevahinko

¢ kyseessa on lihaksen tai janteen kipeytyminen, esimerkiksi selan venahdys

Vakuutuksesta korvataan myos urheilutapaturmat. Kuitenkin moottoriurhei-
lussa sattuneet tapaturmat ovat useimmiten lilkkennevakuutuslain mukaisia
likennevahinkoja, joita ei korvata yrittajien tapaturmavakuutuksesta. Yrittdjien
tapaturmavakuutusta ei mydnneta ansiotarkoituksessa tapahtuvaa urheilua
varten, eika siina sattuvia tapaturmia korvata.



Vahingon sattuessa
Ohjeita vahinkotapahtumiin

Tyotapaturman sattuessa tyonantajan velvollisuutena on tayttaa vakuu-
tustodistus, jotta vakuutettu saa tarvitsemansa hoidon ilmaiseksi. Vakuu-
tustodistuksen perusteella hoitolaitos osaa lahettaa korvauskasittelyssa
valttamattoman laakarinlausunnon Trygiin. Jos tapaturma aiheuttaa vain
kuluja tai tyokyvyttomyys kestaa alle kolme paivaa, ei Trygiin tarvitse toimittaa
tapaturmailmoitusta, vaan vakuutustodistus riittaa. Jos vakuutetulle maara-
taan laakkeita, han saa ne maksutta. Tama edellyttaa, etta ladkari merkitsee
laakemaaraykseen vakuutustodistuksessa olevan vakuutusyhtion ja tyonanta-
jan nimen.

Jos tyokyvyttomyys kestaa tapaturman sattumispaivan lisaksi vahintaan kolme
perakkaista paivaa, on tyonantajan taytettava tapaturmailmoitus ansion-
menetyskorvauksen suorittamista varten. Tapaturmailmoitus on valttamaton
tapaturma-asian kasittelyssa. llmoitus tehdadn tapaturma/ammattitauti-
ilmoituslomakkeella, jonka sosiaali- ja terveysministerid on vahvistanut.
Tapaturmailmoitus tulee tayttaa vain kerran kustakin tapaturmasta ja am-
mattitaudista. Tapaturmailmoituksessa selvitetaan, miten ja missa oloissa
tapaturma sattui tai ammattitauti ilmeni. Lisaksi siina ilmoitetaan tyontekijan
henkilotiedot, sairausajalta maksettu palkka tai tapaturmaa edeltaneen neljan
viikon palkka.

Kuoleman tai vakavan vamman aiheuttaneesta tapaturmasta tydnantajan on
ilmoitettava valittomasti tyosuojeluviranomaisille ja poliisille poliisitutkinnan
suorittamista varten.

Lomakkeita saa Nordean verkkopankista, Internetista www.tryg.fi, Trygista tai
Nordea Pankki Suomi Oyj:n Suomen konttoreista.

Lomakkeet tulee Iahettaa Trygiin osoitteella:

Tryg
Korvauspalvelu

Sopimus 5014076-2637K
00006 VASTAUSLAHETYS



Muutoksen hakeminen korvauspaatokseen

Korvauspaatoksen yhteydessa annetaan aina muutoksenhakuohje.

Korvauspaatokseen tyytymattoman vakuutetun kannattaa ensin ottaa yhteyt-
ta vakuutusyhtioon. Jos asia ei selvia nain, voi vakuutettu hakea siihen kirjalli-
sesti muutosta tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnasta. Lautakun-
taan osoitettu muutoshakemus Iahetetaan Trygiin 30 paivan kuluessa siita,
kun vakuutettu sai tiedon paatoksesta. Paatos katsotaan tulleen tiedoksi
seitseman paivan kuluttua postituspdivasta. Tapaturma-asioiden muutoksen-
hakulautakunta on vakuutusyhtidista riippumaton, itsendinen muutoksenha-
kuelin ja sen paatoksesta on edelleen valitusoikeus vakuutusoikeuteen.

Tapaturma-asiain muutoksenhakulautakunnan paatokseen vakuutettu voi
hakea kirjallisesti muutosta vakuutusoikeudesta. Muutoksenhakuaika on 30
paivaa.

Henkilotietojen kasittely

Tryg kasittelee lakisaateisen tapaturmavakuutuksen vakuutus- ja korvaustoi-
minnassa asiakkaidensa henkilotietoja tapaturmavakuutuslain, julkisuuslain
ja henkilotietolain mukaisesti. Tietoja hankitaan asiakkailta itseltaan, hanen
valtuuttamiltaan tahoilta ja julkisista viranomaisten yllapitamista rekistereista.
Tapaturmavakuutuslain 64 a &:n perusteella tietoja voidaan hankkia mm.
vakuutetun tyonantajilta, hoitolaitoksilta, Iaakareilta, muilta lakisaateista
tapaturmavakuutusta hoitavilta vakuutuslaitoksilta, Elaketurvakeskukselta,
Kansaneldkelaitokselta ja verohallinnolta.

Lisaksi Tryg kayttaa asiakasrekisteriaan asiakkailleen suunnattavaan mark-
kinointiin. Vakuutusyhtiot eivat luovuta asiakkaitaan koskevia tietoja sivulli-
sille, paitsi asiakkaan suostumuksella tai silloin, kun tietojen luovuttaminen
perustuu lain saannokseen.

Trygiin ilmoitetuista vahingoista voidaan luovuttaa tietoja vakuutusyhtididen
yhteiseen vahinkorekisteriin. Samalla voidaan tarkastaa, mita vahinkotietoja

muille vakuutusyhtidille on ilmoitettu. Saatuja tietoja voidaan kayttaa vakuu-
tusrikollisuuden torjuntaan vahinkokasittelyn yhteydessa.



Trygissa kaytettavien henkilotietorekisterien tietosisaltoon voi tutustua rekis-
teriselosteista, joita saa pyydettaessa postitse. Asiakasneuvojamme antavat
tarvittaessa lisatietoja.

Tietojen tallennus

Tryg tallentaa asiointiin liittyvat puhelut, sahkopostit ja muut asiakirjat.

Vakuutusvalvontaviranomainen

Vakuutusyhtiota valvovan Finanssivalvonnan yhteystiedot ovat:
puh. 010 83151

faksi 010 8315328

www.finanssivalvonta.fi

Mikonkatu 8, PL 103, 00101 Helsinki.



TRYG

Vakuutusyhtio Trys on Pohjoismaiden toiseksi suurin vahinkovakuuttaja
ja pankkivakuuttamisen edellakavija. Tryg tarjoaa kattavan valikoiman
yksityis- ja yritysvakuutuksia yhteistyossa Nordean kanssa.

Tryg, Sornaistenkatu 2, Helsinki, on Tryg Forsikring A/S:n Suomen
sivuliike, Y-tunnus 1643390-0. Tryg Forsikring A/S, CVR-nro 2426
0666, Klausdalsbrovej 601, 2750 Ballerup, Tanska.
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Asiakaspalvelu: 0200 72020
yritysvakuutukset@nordea.fi
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